INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -~

Guotemala, 30 de junio de 2026

Lic. Ermetto Sahsador Flores |eraz
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministarlo de Cultura y Daportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el ograde de dirlgirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo e sigulente: /

MNombre completo del Contratista: Flor de Maria Sab Coc Cut: 2088 466971803
Nimmero de contrater 029-342-2026~-DGDC-MCD ¥ Acuerdo Minktarkak 258-2026 PV
Servicios (Técnico o Profesionales): Técnicos # Nit del Controtista 72843446 ¥
Mimero de Facturo 10BI821778 Sarie BsDoR4s
Honorarios Mensuales: Q8.000.00 4 Periodo del Informe: Met de junio de 2026
Morto Total del Contrato Q38,666.67 Plazo del Contrates  06/04/2026 ol 31/08/2026
Unidad Administrativa donde presta

los saruicios: Diraccién da Porticipocién Cludadana

Objetivos del Contrato:

"EL CONTRATISTA" se compromete o prestar sus Seruicls Técnicos para lo Direccién de
Partidpocitn Ciudodana de la Direccién General de Desarroflo Cultural del Ministerio de Cultura y
Deportes, con dedicodén, dillgenda v con arreglo a los principios de la &ica v probidad, en lo
prestackn de Servicles y cumplimiento de oy octividades que se dewaiben o continuaclon, sin ser
esten limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segin Clausula de contrate: TERCERAL” o

Desarrolio Ordenodo de Acthvidodes:

Apcr,&mludnbumd&nﬁmmﬁTqulwmmmm.mmmmmyMuﬁ
a) acclén para la coordinadén de la Caso de Desarrollo Cultural, que impubie los potencialidodes culturales del tarritorio avignade. é

Apové en lao planificacién, coordinacién v efecucién de acdones en atenclén a o fechos conmemorativas en el marco de lo Agenda
b) Cultural del afio en cuna, priorizando las potencialidades culturales v linglisticas del municipio atendido para el desarrolle y promocién
de la cutturo local,

quﬁmhdﬁundﬁymmduhcummﬁnmﬁmpmmmdﬂﬂﬁmﬂnmﬂm
9 Madanal -RUUN-, Memoria de labores, realizodes per las Casas de Desarrollo Cultural, atendiendo oy fechas designodos.

Apové con la rendicién de informes de resultodos de lo Casa de Desarrolie Cultural, cuando sean solictados por la Direccidn de
9 partidpacién Cludadana.

Apoyé en la realizocién de reuniones semanales con el equipo de trabajo para ko sodalizocién de la Agenda semanal y e establecimiento
©) e ln comisiones para el logro de los obletivos planteados a través de ks Cosa de Desarrollo Cultural,

anMﬂm&mmlimemmmUMddsm&
' Informacién Cultural -SIC-, a través de las Casas de Desarrollo Cultural,

wmhMﬂIMmeﬁmmmmdcmmmmmMmIMym%
g) Autoridades Ancestrales paro &l estoblecimilento de alionzm v ejecucion de acdones para la promodén, impubo v revitalizadén de los
slementos culturales propios de la Cosa de Desarrolio Cuftural asignada.
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M) e Desarrollo Cultural.




Apoye en el acthio v adecuads funcionomiento de lo Coso de Dewarrolic Cultural,

Apoweé el trabajo territorial o o Direccion de Participacion Ciudadana,

Flor de Moria Seb Coc

José Arturo Péres Cifuentes

Mombre Completo del Controtino

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clawsula de contreto: Décima Primere)
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Firmao dhe Cantfathlo

Firme v sallo de la Autoridad qua Evalua los Servicias————
{segim Clnnula de contrate: Décima Primara)




